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Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly
§1

. Szkofa nosi nazwe: Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa Montessori.

Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa Montessori zwana dalej Szkotg, jest
osmioletnig podstawowg niepubliczng szkotg o uprawnieniach szkoty publicznej,
w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin osmoklasisty. Ukonczenie
Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym,;

piecioletnim technikum;
trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Krakowie w budynku przy ul. Mydinickiej nr 5

Osobg prowadzgcg Szkote jest Fundacja Casa dei Bambini KRS 0000675694,
z siedzibg przy ul. Juliusza Lea 202 w Krakowie

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Niepubliczna Integracyjna Szkota
Podstawowa Montessori.

uchylony

uchylony

§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Niepublicznej Integracyjnej Szkoty
Montessori;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej
Integracyjnej Szkole Montessori;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Niepublicznej Integracyjnej Szkoty
Montessori’

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klase mieszang wiekowo, w ktérej mogag
przebywacé dzieci z trzech lub mniej rocznikdw, zgodnie z zasadami pedagogiki
Montessori;

osobie prowadzgcej — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Casa dei Bambini

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.)

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm).



§3

Szkota posiadajgc uprawnienia szkoty publicznej:

1)

2)

1)
2)

4)
5)

6)

zatrudnia nauczycieli obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogol-
nego;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza egzaminy
i sprawdziany ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

prowadzi dokumentacje nauczania obowigzujgcag szkoty publiczne;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu oraz w wymiarze nie nizszym niz fgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania pod-
stawowej szkoty publicznej;

wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty ustalone przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§4

. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
z wykorzystaniem aktualnej wiedzy pedagogicznej, a w szczegolnosci w oparciu
o zatozenia pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
Sci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dal-
szej edukacji;

10)wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umie-
jetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztafcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§5

1. Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgled-
niajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-
kacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz po-
znawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdéj we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cig-
gtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci,
w tym rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie umy-
stowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zaba-
wy, nauki i odpoczynku,



b)

4)

b)

wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajgcych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniaja-
ca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej
i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet infor-
macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotu-
jacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emoc;ji,
uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fi-
zycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosc fizycz-
na, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc i poczucie obowigzku;
wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktdére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
spotecznosc¢ szkolna, spotecznosc¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zacho-
wan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na da-
nym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej wspottwo-
rzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnieh na danym etapie rozwoju dziecka,;

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz za-
chowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska;

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym kra-
jow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepciji i rozu-
mienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej;

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéow edu-
kacyjnych i wychowawczych;



b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spo-
tecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczen-
stwa;

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnosc artystyczng, spoteczng i inng wyni-
kajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetenciji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z
poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z
informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatanh na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10)przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwig-
zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i
wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.



Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania, z wykorzystaniem zatozen
systemu pedagogiki Marii Montessori;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym, w tym ze szkoleniami w zakresie systemu
Montessori;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem, w oddziatach
réznowiekowych, w ktorych uczg sie wspolnie dzieci zdrowe i dzieci z deficytami
rozwojowymi (z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego) w przygotowanym
odpowiednio otoczeniu, wyposazonym w materiaty rozwojowe Montessori;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspodtprace z rodzicami;

prowadzenie przez nauczycieli systematycznej obserwacji dziecka umozliwiajgce;j
rozpoznanie poziomu rozwoju, umiejetnosci i mozliwosci dziecka, uzdolnien i
zainteresowan

wdrazanie dzieci do samodzielnego planowania dziatan, umozliwienie samokontroli
indywidualne planowanie pracy z uczniem i podsumowanie tej pracy

umozliwianie dzieciom w ramach uzgodnionych wspdlnie zasad swobody wyboru
przedmiotu aktywnosci, czasu, miejsca, tempa i formy pracy.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

wykorzystywanie metod i form pracy zgodnych z zatozeniami pedagogiki Montessori

wdrazanie do samodzielnosci poprzez realizacje projektow indywidualnych i
grupowych
nauczanie i uczenie sie w przejrzyscie zorganizowanym otoczeniu, wyposazonym

w materiaty rozwojowe Montessori umozliwiajgce samodzielng prace wraz z
elementami samokontroli

witasciwg organizacje pracy w oddziatach, w ktorych uczg sie wspolnie dzieci starsze
i mtodsze (dwa lub trzy roczniki — zgodnie z zasadami pedagogiki Montessori), w tym
dzieci z deficytami rozwojowymi, posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zajeC edukacyjnych i innych zaje¢ na terenie
szkoty i organizowanych przez szkote poza jej terenem odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

szczegotowe zasady przyprowadzania dzieci i odbierania ich ze szkoty zawiera
regulamin Szkoty, z ktérym rodzice sg zapoznawani w czasie rekrutacji dziecka do
Szkoty



W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota:

prowadzi oddziaty integracyjne, zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego,
w ktérych wspdlnie z dzieémi zdrowymi przebywajg dzieci z deficytami rozwojowymi,
posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane zgodnie
Z przepisami;

ilos¢ ucznidw z deficytami rozwojowymi w oddziale nie jest wieksza niz Y4 ogétu
liczby ucznidéw i kazdorazowo uzgadniania z nauczycielami prowadzgcymi oddziat;
kazde z dzieci przebywajgcych w jednym oddziale posiada w miare mozliwosci inny
rodzaj niepetnosprawnosci;

w oddziale, w ktorymi znajdujg sie dzieci z deficytami rozwojowymi jest zatrudniony
nauczyciel prowadzacy (przedmiotowy) i nauczyciel wspomagajgcy o odpowiednim
przygotowaniu pedagogicznym;

szkota opracowuje dla dzieci z deficytami rozwojowymi indywidualne programy
edukacyjno — terapeutyczne;

uczniowie z deficytami rozwojowymi (z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) otoczeni sg w szkole specjalistyczng opiekg w formie zajec
indywidualnych i w matych grupach, ktérych iloS¢ wynosi minimum 2 godziny
tygodniowo;

prace terapeutyczng dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planuje zespdt, ktdérego przewodniczgcym jest Dyrektor Szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel, w sktad ktérego wchodzi nauczyciel wychowawca oddziatu,
nauczyciel wspomagajgcy oraz zatrudnieni przez Szkote specjalisci, np. pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta integracji sensorycznej i inni. Zespot
zbiera sie na poczagtku roku szkolnego, po | semestrze i po Il semestrze, w celu
uzgodnienia celow i sposobdéw postepowania terapeutycznego z uczniem, a takze
podsumowania efektow pracy. Zespdt wspdtpracuje Scisle z rodzicami dziecka.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

zapewnienie warunkow higienicznego pobytu w czasie nauki na terenie Szkoty;

ksztattowanie nawykoéw dotyczgcych porzadku i czystosci w otoczeniu blizszym
i dalszym, troski o wtasne zdrowie; profilaktyke i promocje zdrowia;

realizacje programoéw profilaktycznych i prozdrowotnych.

§ 6

. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikbw  Srodowiskowych  wptywajgcych na jego funkcjonowanie

w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.



Lerp s

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole miare potrzeb i mozliwosci, tj.: pedagog
specjalny, pedagog - terapeuta, psycholog, logopeda, terapeuta Integraciji
Sensorycznej i inni

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i rewalidacyjnych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII i VIII;

porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadah Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

10.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)

nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;



3)

4)

a)

b)

11.

)

2)

3)

4)

12.

wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole, wspomagajgcymi prace
nauczycieli i z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgce;j
na celu rozpoznanie u ucznidw:

trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-IIl deficytow kompetenciji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

szczegolnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcédw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

13.Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg

przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) uchylony
4) Samorzad Uczniowski.
§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego osoba prowadzgca.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji stanowig-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
osobe prowadzacg i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty w poro-
zumieniu z organem prowadzgcym;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg

(jezeli sg zatrudnieni w szkole), sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

11)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
12)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

3.

1)
2)

3)

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w porozumieniu z osobg prowa-
dzgcg w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami osoby prowadzacej i organu sprawu-
jacego nadzér pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;
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5)
6)

5.

8.
1)
2)
3)

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty do wykonania niektérych zadan moze powota¢ Wicedyrektora,
w uzgodnieniu z osobg prowadzgca.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzi-
cami i jezeli sg powotane: z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala oso-
ba prowadzaca szkote.

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie cztonkow o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z re-
gulaminem.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow, po zakon-
czeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
osoby prowadzgcej, Dyrektora Szkoty oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedago-
gicznej.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawnia-

nia spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku

szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) regulamin Szkoty, arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu.

11.Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrek-
tor.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

15.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowa-
nia zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla regulamin dziatal-
nosci Rady Pedagogicznej, ktéry Rada pedagogiczna opracowuje na pierwszym po-
siedzeniu. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

§10

uchylony

§ 11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”. Samorzad two-
rzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i po-
wszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji pod-
stawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

§ 12

1.0rgany szkoty wspoidziatajg ze sobg uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawa,
regulaminy, demokratyczne zasady wspotzycia spotecznego.

2. Spory rozwigzywane sg w drodze rozmoéw i negocjacji, przy wspétudziale
zainteresowanych stron.

3.Do rozstrzygania spornych spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty,
organem odwofawczym jest osoba prowadzgca i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Na prosbe Dyrektora opinie w sprawie wydaje Rada Pedagogiczna.

4 .Whnioski i skargi sktadaja:

1) rodzice w formie ustnej do wychowawcy klasy, w przypadku nie rozstrzygniecia
sprawy — pisemnie do dyrektora szkoty lub osoby prowadzgcej Szkote;

2) uczniowie — do wychowawcy klasy w formie ustnej, w przypadku nie rozstrzygniecia
sprawy — za posrednictwem rodzicow w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty lub
osoby prowadzgcej Szkofe.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoty rozstrzygajgcej wniosek lub skarge rodzicéw przystuguje
rodzicom prawo odwotania do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

6.Wszelkie sprawy konfliktowe sg rozpatrywane w zaleznosci od potrzeb:

1) w formie rozmowy stron zainteresowanych bez udziatu Dyrektora;

2) w formie rozmowy stron zainteresowanych z udziatem Dyrektora;

3)na zebraniu Rady Pedagogicznej;

4)na zebraniu rodzicéw danego oddziatu;

5) uchylony
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6) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziatem przedstawiciela osoby
prowadzacej Szkote.

Rozdziat 4
Organizacja Szkotly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej.

3. Arkusz organizacji zatwierdza osoba prowadzgca Szkofte.
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§ 15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym uczg sie dzieci
z trzech lub mniej rocznikow (zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori)
i w ramach ktérego uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

. W kazdym oddziale uczg sie wspdlnie dzieci zdrowe i dzieci z deficytami
rozwojowymi, przy czym nie wiecej niz Y4 ogotu stanowig dzieci z réznorodnymi
deficytami rozwojowymi, posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.

. Dzieci z deficytami rozwojowymi sg wczesniej przygotowane do wspolnego pobytu
z dzieémi zdrowymi przez terapie indywidualng i grupowa, zgodnie z monachijskim
modelem wczesnego wspomagania rozwoju, prowadzong w placéwkach wczesnego
wspomagania rozwoju, wykorzystujgcych zatozenia pedagogiki leczniczej
Montessori.

. llo$¢ dzieci z deficytami rozwojowymi w danym oddziale jest kazdorazowo
uzgadniania przez nauczycieli prowadzacych oddziat (nauczyciela wychowawce i
nauczyciela wspomagajgcego) z Dyrektorem Szkoty. Ostateczng decyzje o przyjeciu
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego do szkoty podejmuje Rada
Pedagogiczna.

. Dopuszcza sie udziat dzieci 6-letnich w zajeciach | etapu edukacyjnego oddziatu
szkolnego.

. Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca.

. W kazdym oddziale, w ktorym znajdujg sie dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pracuje nauczyciel wspomagajacy (pedagog specjalny lub
pedagog — terapeuta).

. Liczba uczniow w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

. Podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowie mogg by¢
dzieleni na mniejsze grupy.

10.0Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg

przepisy oswiatowe i regulamin Szkoty.

11.Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

12.Zgodnie z zasadami pedagogiki Montessori wazng formg pracy w szkole jest tzw.

praca wtasna ucznia, odpowiadajgca w | etapie edukacyjnym, w klasach I-lll
nauczaniu zintegrowanemu.

13. Nauka w klasach IV — VIII odbywa sie w grupach przedmiotowych (oraz w grupach

mieszanych wiekowo, kiedy pozwala na to podstawa programowa danego
przedmiotu i na pracy z materiatem realizujgcej metode Montessori).

§ 16
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N

. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut, z wyjgtkiem przerwy na spozycie
Sniadania, ktéra trwa 20 minut i obiadu, ktéra trwa 40 (30) minut.

§17

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,
edukacja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z
zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej,
informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych
zajec¢ okresla ramowy plan nauczania.

. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia

i organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1)Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ Szkota korzysta z nastepujgcych narzedzi:
1. Dziennik elektroniczny
2. MsTeams
3. E-mail klasowy
4. Inne kanaty informacyjne po sprawdzeniu przez nauczyciela dostepnosci
dla uczniow i rodzicow.

2) Ocenianie zdalne przebiega zgodnie z ustaleniami Statutu szkoty.

3) Obecnos$¢ podczas edukacji zdalnej sprawdzana jest na podstawie logowania na
zajecia edukacyjne, poprzez zgtaszanie sie na wezwania w trybie gtosowym lub, jesli
jest to mozliwe, w trybie video oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajec.

4) Zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

5) Szczegdbtowe regulacje ksztatcenia na odlegtos¢ okresla odrebny regulamin.

§18
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2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

. Samorzagd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zajec¢ edukacyjnych.

Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzi-
cow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym, np. w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

podejmowac inne dziatania z zakresu wolontariatu, zawsze w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty.

. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiad-
czenia pomocy;

opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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3)

§19

. Szkofta podejmuje dziatania na rzecz uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,

losowych lub rodzinnych jest potrzebna pomoc.

Formy pomocy — rzeczowa, materialna, wsparcie psychologiczne dla ucznia i jego
rodziny jest podejmowane przy wspotdziataniu z osobg prowadzgcg Szkote.

Decyzje w zakresie ww. pomocy podejmuje Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty,
przy akceptacji osoby prowadzgcej Szkote.

§ 20

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji

programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami lub specjalnie wydzielonym miejscem na tere-

nie szkoty na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, w miare mozliwosci pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty ¢wi-
czeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, materiaty rozwojowe
Montessori w szczegolnosci z zakresu wychowania kosmicznego.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzy-
stanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
wigcza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

organizuje spotkania prezentujgce zasoby oraz instruuje o zasadach korzystania
Z nich;

podejmuje inne dziatania stuzgce rozwojowi czytelnictwa wsréd uczniow.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
biblioteka udziela informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw;

nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidow o roli czytel-
nictwa w edukaciji;

gromadzi ksiegozbior z literaturg wspomagajgca prace nauczycieli i wychowawcow.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

Organizuje akcje zbierania ksigzek do ksiegozbioru;

Promuje literature wspomagajgcg wiedze rodzicéw na temat wychowania, nauczania
i opieki nad dzie¢mi;

Organizuje wymiane zasobow i popularyzacje konkretnych elementéw ksiegozbioru;
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8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy w miare mozliwosci:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

3) umozliwienie korzystanie z innych urzgdzen multimedialnych w celach popularyzacji
czytelnictwa i mozliwosci zdobywania wiedzy o swiecie.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie oraz w za-
kresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i
spoteczng ucznidéw nalezy:

organizowanie wystaw ksigzek;

informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie konkursow czytelniczych;
podejmowanie innych dziatan popularyzatorskich.

Lerz

10. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa na-
rodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

11.Opieke nad zasobem biblioteki dyrektor szkoty powierza jednemu z pracownikéw pe-
dagogicznych szkoty. Do zakresu zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) Stworzenie regulaminu korzystania z biblioteki przez uczniéw i pracownikow szkoty;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
5) troska o powierzony zasob i estetyke pomieszczenia swietlicy;

6) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty i za jego posrednictwem osobie prowadzgcej Szkote
potrzeb w zakresie uzupetniania ksiegozbioru;

7) podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji ww. celéw funkcjonowania
biblioteki na terenie Szkoty;

8) dokumentowanie pracy biblioteki.

12.Zadaniem czytelnikow jest zapoznanie sie z regulaminem biblioteki i stosowanie sie
do jego zasad, dbanie o zasoby biblioteki, terminowy zwrot wypozyczonych ksigzek,
odpowiedzialnos¢ za stan wypozyczonych ksigzek i innych zbioréw.

§ 21

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg diuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i in-
ne okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole. Zgtosze-
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6.

1)
2)

nia dziecka do swietlicy dokonujg rodzice pisemnie wypetniajgc odpowiedni formularz
lub rubryke w karcie zapisu dziecka do Szkoty.

Swietlica jest czynna od godziny 7.30 — 8.15 i od godziny zakonczenia zaje¢ do go-
dziny 17 lub wedtug potrzeb.

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow
W grupie nie moze przekraczac 25.

Do swietlicy w godzinach od 7.30 do 8.15 mogg zostac przyjete dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

Praca swietlicy ma na celu:

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

witasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

rozwijanie norm spotecznych wspoétzycia w grupie.

Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

opracowanie planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w Swietlicy;
organizowanie pomocy W nauce;

otoczenie opiekg kazdego ucznia;

wspotdziatanie z wychowawcami klas i nauczycielami w szkole;
dbatosc o estetyke i wyposazenie pomieszczen Swietlicy;
dokumentowanie pracy swietlicy.

Do obowigzkow ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:
kulturalne zachowywanie sie na zajeciach Swietlicowych;
stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

dbatos¢ o wyposazenie swietlicy.

Zasady przyjmowania uczniow na Swietlice i odbierania ich ze Swietlicy:

1) uczniowie na swietlice przyprowadzani sg przez nauczycieli kornczgcych z nimi lekcje,

lub przez rodzicow, przyprowadzajgcych dziecko do Szkoty przed rozpoczeciem za-

je¢ szkolnych.

2) Nauczyciel przekazuje liczbe dzieci wraz z imiennym wykazem dzieci nauczycielowi

pracujgcemu w Swietlicy.

3 Odebranie dziecka ze Swietlicy nastepuje na zasadach okreslonych przez Szkote

(przez rodzicow lub osoby petnoletnie, pisemnie upowaznione do odbioru dzieci, za
wylegitymowaniem tych osob).

§ 22
Szkota w celu realizacji swoich zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
szczegolnie z Krakowskim Osrodkiem Rehabilitacji Wieku Rozwojowego oraz z
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3.
1)

2)

4)
5)

innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na zasadzie i z
uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa oswiatowego.

§ 23

. Rodzice wspoitdziatajg ze Szkotg w procesie nauczania, wychowania i opieki nad

dzieckiem w Szkole, sg pierwszoplanowymi wychowawcami ucznia.

. Rodzice zapoznajg sie przed podpisaniem umowy o wpis dziecka do Szkoty

z ofertg Szkoty, statutem, regulaminem szkoty, zasadami dziatania szkoty realizujgcej
program w oparciu o system pedagogiki Marii Montessori oraz (oboje) pisemnie
potwierdzajg zgode na uczestnictwo w systemie wychowawczym szkoty
i zobowigzujg sie do wspotpracy ze szkota.
Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z zadaniami Szkoty, programem, planem dydaktyczno -
wychowawczym Szkoty i oddziatu;
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

wymagan programowych dotyczgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z poszczegolnych przedmiotéw nauczania;
rzetelnego i systematycznego informowania o zachowaniu, postepach

i trudnosciach w nauce, poprzez indywidualny kontakt z nauczycielem -
wychowawcg;

uzyskiwania informacji i porad dotyczgcych wychowania i ksztatcenia swojego
dziecka;

wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej Szkote opinii na temat pracy Szkoty;
wypisania dziecka ze Szkoty na zasadach okreslonych w umowie o wpis;
uczestniczenia w dziataniach Szkoty w uzgodnionym regulaminowo ze szkotg
zakresie;

Rodzice majg obowigzek:

statej wspétpracy ze Szkotg w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego,
ktory dotyczy ich dziecka;

zapoznac sie z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zasady funkcjonowania
dziecka w Szkole oraz dopetni¢ wszelkich wymaganych regulaminem i statutem
formalnosci i przestrzegac ich zapisow;

respektowac zalecenia nauczycieli majgce na celu poprawe wynikow nauczania
i zachowania dziecka;

w miare mozliwosci wigczac sie w zycie Szkoty

informowac o kazdej nieobecnosci ucznia przekraczajgcej jeden tydzien

§ 24

1. Zywienie w Szkole odbywa sie na zasadzie cateringu (obiad i podwieczorek).

2. Drugie sniadanie uczniowie przynoszg z domu.

3.Uczniowie spozywajg positki w salach lekcyjnych przy wyznaczonych do tego
stolikach.

22



4. Obiady wydawane sg w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
3. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za zywienie dzieci w Szkole.
4. Firme cateringowg wybiera Dyrektor Szkoty sposrod dostepnych na rynku ofert.

2)

3)

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 25

. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z postanowieniami Statutu i innych dokumentow szkolnych, zasadami pedagogiki
Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori, kierujgc sie w swojej pracy dobrem
ucznia, jest dla ucznia wzorem i przyktadem, jest odpowiedzialny za swoje postepo-
wanie w szkole i poza nig;

Dyrektor Szkoty moze powota¢ Wicedyrektora do wykonania niektérych zadan.
Nauczyciel zobowigzany jest:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju;
dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladéw;

podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowq, szczegolnie w zakresie nauczanego
przedmiotu i zasad pracy montessorianskiej;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszano-
waniem godnosci osobistej ucznia.

6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

sporzgdzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
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4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach
wyzszego rzedu;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13)prowadzeniu obserwacji uczniéw zgodnie z zasadami pedagogiki Montessori;

14)stosowanie zatozen pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori
W Swojej pracy

15)przygotowywanie montessorianskich materiatdw rozwojowych, zgodnie z zasadami
do samodzielnej pracy ucznia, z elementem samokontroli, w wymiarze potrzebnym
do realizacji programu.

7. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

8. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
9. Nauczyciel ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania przez przetozonych i wspotpracownikéw;
2) szacunku ze strony ucznidw i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan nie naruszajgcej godnosci innych;

4) wyboru programu nauczania i wychowania, jaki uwaza za najwiasciwszy sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwier-
dzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych, tworczej
modyfikacji tresci przy zachowaniu podstawy programowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori;

5) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-
ziomie;

6) weryfikacji oceny pracy ustalonej przez zwierzchnika i do samooceny;

7) udziatu w planowaniu pracy Szkoty;

8) wspottworzenia dobrej atmosfery pracy w Szkole.
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1)

8)

§ 26

1. Dyrektor Szkoty moze powota¢ Wicedyrektora Szkoty.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

3. Wicedyrektor:

1) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, dotyczace kierowania

i nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty oraz dziatal-
nosci administracyjnej i gospodarczej;

2) odpowiada za dokumentacje Szkoty w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem Szko-
y;

3) jest przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty podczas biezgcego nadzoru nad
Szkotg i ma prawo do przydzielania im zadan — w uzgodnieniu z Dyrektorem;

4) moze uzywac imiennej pieczatki i podpisywa¢ dokumenty w zakresie swoich kom-
petencij;

7. Wicedyrektora odwotuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzgcag
Szkote.

§ 27

. Szkofa zatrudnia specjalistow wspomagajgcych prace nauczycieli, jak np. pedagoga,

psychologa, logopede oraz innych - w miare potrzeby i mozliwoSci.

. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenia badan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow
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2)

3)

w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2,
nalezy:

udzielanie porad i konsultacji;
biezgca wspotpraca z gronem pedagogicznym i rodzicami uczniow;
motywowanie i inicjowanie szkolen specjalistycznych w zakresie nowoczesnych me-

tod wczesnego wykrywania zaburzen rozwojowych i prowadzenia dziatah wyréwnaw-
czych.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw
w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

§ 28

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu na-

uczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, tworzenie pozytywnej at-
mosfery wychowawczej w oddziale;
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3)
4)

3)

6)

2)
3)

)
2)

3)
4)
3)

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale oraz ze specjalistami, kto-
rych zadaniem jest wspomaganie rozwoju uczniow;

systematyczna wspotpraca z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia i o jego
zachowaniu

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 11.

§ 29

. W Szkole zatrudnia sie w miare potrzeby pracownikow niepedagogicznych, jak np.:

sekretarza Szkoty;
woznego i konserwatora;
uchylony

pomoc kuchenng;
sprzataczki.

Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-
skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzg-
cg, na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegotowy przydziat zadan personelu niepedagogicznego opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikédw wymienionych w ust. 1 zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdko-
wych, przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpo-
zarowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
zabezpieczanie po zakohczeniu pracy mienia szkolnego i pomieszczen pracy.

. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

przydziatu pracy zgodnego z tresci zawartej umowy o prace;

petnego dostepu do informacji okreslajgcych zakres obowigzkdéw i sposob wykony-
wania pracy na wyznaczonym stanowisku;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
przydziatu potrzebnych materiatow, narzedzi i Srodkow ochrony
dostepu do niezbednych szkolen.
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§ 30

. Szkofa zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec or-

ganizowanych przez Szkote poprzez:

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegodlnosci w sali gimnastycz-
nej, boiska szkolnego oraz pracowni;

3a) Jezeli szkota nie dysponuje wyposazong salg gimnastyczng oraz boiskiem szkolnym
w ramach zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie korzystajg z wynajetej Sali gimna
stycznej oraz basenu spetniajgcych wymogi bezpieczenstwa,;

3b) Zajecia w ramach wfu i rekreacji mogg odbywac sie na wolnym powietrzu w miejscu

wyznaczonym przez nauczyciela, przy warunkach atmosferycznych okreslonych w Re-
gulaminie Szkoty

4)

5)
6)

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpie-
czenstwa;

opracowanie regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole;
uchylony
organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wycho-

wawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidow na zaje-
ciach.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§ 31

. Szkotfa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéow klasy VII

i VIl w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg na-
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1)
2)
3)
4)

2)

3)
4)
5)

6)

8.
1)
2)
3)
4)
9.
1)
2)
3)
10.
1)

uczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepi-
sami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Szkotfa w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow ucznidow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzgled-
nia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
i innych wspotpracujgcych ze Szkotg (program zostanie opracowany, gdy w szkole
bedzie klasa VII).

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego bedzie realizowat wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy :

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VIIi VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

na godzinach z wychowawcag;

w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

w dniach otwartych szkét zawodowych;

w targach edukacyjnych;

innych formach zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
Ponadto Szkota:

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
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2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 32

1. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre-
Slonych w statucie. W Szkole mogg funkcjonowac:

Zespot Wychowawcow oddziatéw klas 1V — VIII;

Zespot Nauczycieli Edukaciji Wezesnoszkolnej;

Zespot specjalistdw wspomagajgcych prace nauczycieli;
uchylony

uchylony

Zespot nauczycieli przedmiotowych;

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do reali-
zacji okreslonego zadania lub zadanh zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pra-
cownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce
pracownikami Szkoty.

S OASR O R

4. Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumo-
wanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebra-
nia Rady Pedagogiczne,;.

Rozdziat 6
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§33
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole podstawowej pro-
graméw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 51.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzi-

cow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdl-
nych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktorym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa oswiatowego;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 34

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opi-
nii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozli-

wia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edu-
kacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z na-
uki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwol-

nienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 35

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezgce;
klasyfikacyjne: Srodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktéorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 3 —
5 sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawia-

nia wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzymac do wglgdu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza
sie mozliwosc¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia i zrobienia kserokopii.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, eg-

zaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesio-
nych zastrzezen jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie
date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacjg.

§ 36

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia, lub
zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie orga-
nizacji roku szkolnego.

. Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzieh ten wy-

pada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakohczeniem zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 37

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 3 tygodnie przed terminem zebrania kla-

syfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw i rodzicow ustnie lub pisemnie
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych.
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2)
3)

Wychowawca na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Peda-
gogicznej informuje ustnie lub pisemnie ucznidéw i rodzicow o ustalonych przewidy-
wanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

uchylony

Wychowawca sporzgdza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje€ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia
jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko
na drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze byC przekazany takze poprzez wpis do dzien-
niczka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektro-
nicznej lub przez dziennik elektroniczny.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg byc¢ takze przekazane w trak-
cie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawcag
na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

§ 38

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikow
szkoty, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikaciji:

nauczyciele ustalajg uczniom $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych za-
je¢ edukacyjnych.

wychowawca ustala srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po za-
siegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumne przed kolumng na wpisanie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 39 ust.
1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 47 i § 48.

§ 39

Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach [V-VIIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy — 6 (cel);
stopien bardzo dobry — 5 (bd);
stopien dobry — 4 (db);
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4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2.

o O b WIN -~
N N N N N N N

~

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,—" tgcznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktéorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci.

§ 39a

1. Dopuszcza sie stosowanie ocen opisowych jako biezgcych i srédrocznych klasyfi-
kacyjnych. Oceny opisowe powinny odnosi¢ sie do opanowanego w danym dziale lub
okresie czasu materiatu.

2. Uczniowie powinni zostac¢ poinformowani o zakresie materiatu do opanowania
i w jakim zakresie zostat on przez nich opanowany.

§ 40

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce pod-

N

stawowe obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;
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2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7)

)
2)

3)

4)
3)

)
2)

3)

4)

10.

1)

2)

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasie-
gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg
w zeszycie obserwacji ucznidw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostatecz-
na z zastrzezeniem § 49.

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

chetnie podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska
wykazuje sie samodzielnoscig, inicjatywg i pomystowoscig

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, bierze udziat w ciekawych przedsiewzie-
ciach, konkursach, zajeciach pozalekcyjnych

pomaga stabszym.
Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zawsze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom

wykazuje kulture osobistg w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi;
dba o porzadek w swoim otoczeniu

Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, sporadycznie zdarzajg mu sie spdznienia na
zajecia szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,;

zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig
Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

stara sie spetniaC wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce, jednak zda-
rzajg mu sie niesystematycznosc i niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
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3)

4)
3)
6)

11.

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

12.

)
2)
3)

4)
3)

13.

w N

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdbw szkoty, osob starszych
i kolegow;

sporadycznie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;
zdarzajg mu sie konflikty z innymi kolegami i agresywne reakcje;

ubiera sie niestosownie.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzeczno-
Sciowych;

opuszcza zajecia i spoznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
nie przestrzega regulaminu szkoty;

lekcewazgco odnosi sie do pracownikdéw szkoty i do uczniow;

ulega natogom;

jest niekulturalny i niekolezenski;

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :
agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb;
dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

uchyla sie od prac na rzecz klasy i szkoty;
poprzez celowe dziatanie stwarza zagrozenie dla siebie i innych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie.

§ 41

W klasach I-Ill:

oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sg ustalane opi-
sowo: jest to krotka opisowa ocena wypowiedzi, prezentacji, pracy pisemnej czy pla-
stycznej.

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania,
ktérg mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego, sporzgdza komputerowo i podpisuje
wychowawca.

§ 42

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 39 ust. 1.

§43

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:
odpowiedz ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;

test pisemny;

praca domowa;

kartkowka;

éwiczenia;

referat;

10)zadania praktyczne;

11)wytwory.

2.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowy-
wane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢
przekazane uczniowi.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ eduka-
cyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ eduka-
cyjnych.

§ 44

1.Prawo do poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:
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1) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzia-
now;

2) w terminie uregulowat wszystkie zalegtosci spowodowane usprawiedliwiong nieobec-
noscig;
3) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkdéw szkolnych.

2.Procedura musi zostaC przeprowadzona nie pdzniej niz 2 tygodnie przed zakoncze-
niem klasyfikacji roczne;j.

3.0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujg uczniéw
i ich rodzicow.

5. W terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zapisamiw § 37 uczen lub
jego rodzice mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty podanie w formie pisemnej, z uzasadnie-
niem o mozliwos¢ podwyzszenia oceny z danego przedmiotu. Aby ocene poprawic
uczen musi przystgpi¢ do pisemnego sprawdzianu wiadomosci, obejmujgcego zakres
materiatu z catego roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia wniosku do sekretariatu szkoty
informuje w formie pisemnej rodzicow ucznia o wyznaczonym terminie: dniu, czasie
i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie wiedzy ucznia i umie-
jetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen spetnia
wymagania dajgce mu prawo do poprawiania oceny przewidywanej. Uczniowi spet-
niajgcemu te warunki przystuguje prawo do poprawy oceny o jeden stopien.

8. Jesli uczen spetnia warunki poprawiania oceny przewidywanej dyrektor szkoty powo-
tluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w for-
mie pisemnej i ustnej i ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena komisji jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej klasyfika-
cyjnej z zajeC edukacyjnych, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera:
1)sktad komisji;

2)termin sprawdzianu;

3)zadania (pytania) sprawdzajgce;

4)wynik sprawdzianu i ustalong ocene.

11. Protokdét jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zatgcza sie pisem-
ne prace ucznia i krotkg informacje o odpowiedziach ucznia.

12. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 45
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2)
3)
4)
5)
6)

. Uczenh ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana ocene z zachowania, jezeli

zostata ona wystawiona bez zachowania wytycznych do tej oceny, okreslonych
W niniejszym statucie.

Ocene mozna poprawiac tylko o jeden stopien.

Przewidywana ocena nie jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do wychowawcy podanie wraz z uzasadnieniem

o powtdrne ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
w ciggu dwoch dni od uzyskania informac;ji o tej ocenie.

Wychowawca opiniuje podanie w terminie dwoch dni.

Jezeli uczen spetnia warunki uzyskania prawa ubiegania sie o ocene zachowania
wyzszg niz przewidywana, okreslone w ust.1, zbiera sie komisja, ktéra ustala osta-
teczng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nie pézniej niz na tydzien przed kla-
syfikacyjng radg pedagogiczna.

. W sktad komisji wchodzg:

1)Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji;

2)wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie;
4)pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow, jezeli jest w szkole powotana;

6)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, jezeli jest w szkole powotany.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgey sktad komisji, termin posiedzenia

komisji wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Proto-
kot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

. Roczna ocena zachowania ustalona przez Komisje nie moze byc¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

§ 46

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

realizujgcego indywidualny tok nauki;

przechodzgcego ze szkoty innego typu;

przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicz-
nej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 47 i § 48.

. Tematy zadan i ¢wiczeh do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel da-
nych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia re-
alizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowa-
dzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego prze-
biegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 47

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfika-
cyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowe-
go w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy-
znaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 48.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel da-
nych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci prze-
prowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre-
Sla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48

. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu usta-
lania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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3.

nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych za-

je¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyj-
ng z danych zajec¢ edukacyjnych,;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfi-

4.

kacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjat-
kiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mo-
ze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze ter-
min do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia eg-
zaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o kto-
rym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o
ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub pra-
widtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegoétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 49

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzy-
skat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczen , ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzsze;.
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4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze
szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzszej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i majgcego opdznienie w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych dla dwéch klas decyduje Rada Peda-
gogiczna.

6. Uczen , ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny ne-
gatywne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

8. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egza-
minu z plastyki, zajeC technicznych, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, gdzie wystepuje egzamin praktyczny.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygo-
dniu ferii letnich.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szko-
ty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub pokrewne im — jako cztonek komisji.
)

4) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét, do ktorego dotgcza sie pi-
semne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i informacje
0 wykonaniu przez niego zadan praktycznych. Protokot jest zatgcznikiem do arkusza
ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu po-
prawkowego, moze do niego przystgpi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do kla-
Sy programowo WyZszej.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 50
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

43



2)

3)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uczestnictwa odpowiednio do wieku w aktywnosciach organizowanych przez Szkote i
do ich organizowania;

otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, w przypadku trudnosci ze zrozumie-
niem i z opanowaniem materiatu.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skar-
gi (kto moze ztozy¢ skarge, do kogo, sposéb zatatwienia, termin odpowiedzi).

§ 51

Do obowigzkéw ucznia nalezy przestrzeganie zapiséw zawartych w statucie Szkoty
i w regulaminie Szkoty, a w szczegdlno$ci:

punktualne przychodzenie na zajecia organizowane przez Szkofte;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ szkolnych;

odnoszenie sie z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow Szkoty, kulturalne trakto-
wanie kolegow;

przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie Szkoty, tj. schludny wyglad i stroj, bez

oznak przynaleznosci do subkultur i makijazu, spddnice i spodenki do kolana, obuwie
stabilne, na jasnej podeszwie

przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbatos¢ o czysto$¢ otoczenia;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zgtaszanie nauczycielom i pracownikom
Szkoty naruszenia tych zasad;

telefon komorkowy winien by¢ wytgczony na terenie Szkoty, oprocz sytuaciji, na ktére
zezwala nauczyciel

przebywaé¢ w klasie w czasie zaje¢ edukacyjnych i nie opuszcza¢ budynku Szkoty
bez opieki nauczyciela;

noszenie stroju galowego na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, zapowie-
dzianych sSwietach i uroczystosciach szkolnych, wyjsciach do teatru i filharmonii,

w czasie udziatu w konkursach i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych [chtopcy:
granatowe spodnie, biate koszule, granatowa kamizelka i krawat z logo Szkoty;
dziewczeta: granatowa spodniczka, biata bluzka, granatowa kamizelka z logo Szko-

hyl;

10)noszenie stroju codziennego w Szkole: chiopcy: ciemne spodnie dresowe, btekitne

koszulki polo z krétkim i diugim rekawem z logo Szkoty; dziewczeta: ciemne spodnie
lub spddniczki dresowe i bluzeczki z logo Szkoty;
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11)noszenie stroju sportowego: krétkie spodenki lub getry i biate lub btekitne t-shirty z lo-
go Szkoty; na basenie czepki z logo Szkoty.

2. W szkole nie ma systemu kar i nagrdd, ale dziatania wychowawcze nauczycieli sg
prowadzone w oparciu o konsekwencje naturalne w wychowaniu.

1) Konsekwencje naturalne sg zaplanowanym nastepstwem zachowania ucznia, wynika-
ja one bezposrednio z zachowania dziecka i dajg mu szanse na naprawienie tego, co
zrobito niewtasciwie. Mogg mie¢ rézng forme, np.:

- naprawienie szkdd,
- wytgczenie z sytuacji, np. wspoélnej zabawy, gry, jezeli nie przestrzega regut,

- odestanie ucznia w inne miejsce, np. do tawki, aby zastanowit sie nad swoim poste-
powaniem,

- wytgczenie z wycieczki szkolnej.

2) Uczen, ktéry ktéry na wycieczce klasowej powodowat zagrozenie dla siebie lub in-
nych oraz nie stosowat sie do upomnien wychowawcy moze zosta¢ wytgczony z wy-
cieczki lub wyjscia klasowego.

3)Zadaniem nauczyciela jest postawienie granic bezposrednio po zaistniatej trudne;j
sytuacji. Kluczowg jest krétka rozmowa bezposrednia z uczniem oraz wskazanie, jak
moze uczen naprawi¢ dang sytuacje. W trudnych sytuacjach nauczyciel bgdz wycho-
wawca moze poprosi¢ o wsparcie nauczycieli specjalistow oraz poinformowac rodzi-
cow.

3. W oddziatywaniach wychowawczych szkota moze spisa¢ z uczniem kontrakt.

1) Uczen, ktdry nie wywigzuje sie z obowigzkow, razgco nie przestrzega zasad wspotzy-
cia spotecznego oraz przy ktérym inne srodki wychowawcze, takie jak rozmowy z wy-
chowawcy, a takze stosowanie naturalnych konsekwencji zawiodty, moze mieé spi-
sany kontrakt na okres miesigca.

2) Jest to czas, kiedy uczen przy wsparciu wychowawcow oraz pedagoga szkolnego
stara sie poprawi¢ swoje zachowanie.

3) Warunkiem zawigzania kontraktu moze by¢ ignorowanie polecen nauczyciela, stow-
ne zniestawienie nauczyciela, naruszenie jego nietykalnosci, a takze powodowanie
zagrozenia dla innych uczniéw np. demoralizacji lub fizycznego naruszenia ich gra-
nic.

4) Kontrakt jest zawigzywany w obecno$ci ucznia, rodzicow, wychowawcy oraz pedago-
ga szkolnego.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 52
1. Przyjecie uczniéw do szkoty odbywa sie w wyniku procedury kwalifikacyjne;.

2. Zasady procedury kwalifikacyjnej obowigzujgcej w danym roku szkolnym ustala Dy-
rektor Szkoty w porozumieniu z osobg prowadzgca i podaje je do publicznej wiado-
mosci przez umieszczenie na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej i na zebraniu
informacyjnym na poczatku poprzedniego roku szkolnego.
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3. O przyjeciu uczniéw, rowniez w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor.
4. Kryteria rekrutacji:

1) akceptacja przez Rodzicéw programu Szkoty, zasad pedagogiki
Montessori stosowanych w Szkole, statutu i innych wewnetrznych
dokumentoéw Szkoty;
2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, oceny rozwoju dziecka przez psy-
chologa szkolnego;
3) dojrzatosc¢ szkolna dziecka.
5. Warunki przyjecia dziecka do Szkoty:
1) Rodzice akceptujg w formie pisemnej statut szkoty i regulamin;
2) Podpisujg z osobg prowadzgcg Szkote umowe o wpis dziecka;
3)wptacajg wpisowe.
6. Jezeli ilos¢ zgtoszonych kandydatow przekracza liczbe miejsc pierwszenstwo
W przyjeciu majg dzieci, ktorych rodzenstwo uczy sie w tej szkole, ktérych rodzice sg
pracownikami szkoty, ktére korzystajg z zaje¢ organizowanych przez Fundacje Casa
dei Bambini, ktére uczeszczajg do Przedszkola Integracyjnego Montessori lub sg pa-
cjentami Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego.

7. Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka do Szkoty bez podania przyczyny.

§ 53

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia ze Szkoty w nastepujgcych przy-
padkach:

1) rodzice nie przestrzegajg postanowien statutu i regulaminu Szkoty;
2) rodzice zalegajg z optatg za pobyt dziecka w placowce powyzej dwoch miesiecy;

3) uczen stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu, innych
ucznioéw i pracownikow Szkoty;

4) uczen dopuszcza sie posiadania, dystrybuowania narkotykéw lub srodkéw psychotro-
powych;

5) uczen uzywa alkoholu i srodkéw odurzajgcych lub jest pod ich wptywem na terenie
Szkoty;

6) uczen narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb, w tym pracownikéw
Szkoty;

7) rodzice nie zgtaszajg przez okres dwoch tygodni powodu nieobecnosci dziecka;

8) uczen wielokrotnie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne;

9) uczen dopuszcza sie czyndw nieakceptowalnych spotecznie i/ lub karalnych, jak np.
kradzieze, fatszowanie dokumentéw panstwowych;

10) rodzice nie zgtaszajg sie na wezwania wychowawcy klasy.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
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3. Uczeh moze byc¢ skreslony z listy uczniéw wytgcznie z rownoczesnym powiado-
mieniem szkoty rejonowej 0 zaprzestaniu spetniania obowigzku szkolnego w tej szko-
le.

4. Uczen skreslony z listy moze odwotac¢ sie do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
z siedzibg w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od da-
ty otrzymania decyzji.

Rozdziat 9
Wczesne wspomaganie rozwoju

§ 54

1.Szkota moze organizowac¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. W tym celu Dy-
rektor Szkoty powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzg osoby posiadajgce przygo-
towanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym (peda-
gog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do danego rodzaju niepetnosprawnosci,
psycholog, logopeda, inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb). Koordynacjg pracy
zespotu zajmuje sie Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
2.Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziec-
ka kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wspar-
cia rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym, a w szczegolnosci Krakowskim
Osrodkiem Rehabilitacji Wieku Rozwojowego, w celu zapewnienia dziecku rehabilita-
cji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania , z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowa-
dzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania jego postepdéw
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadza-
nie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do po-
trzeb dziecka i jego rodziny.
3. W celu realizacji zadan ww. zespotu zapewnione sg $rodki dydaktyczne i sprzet
niezbedny do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w szczegol-
nosci materiat rozwojowy Montessori oraz sprzet do integracji sensorycznej. Dziata-
nia zespotu sg odpowiednio udokumentowane.
4. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane na terenie szkoty dla
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dzieci posiadajgcych opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju, wydang na podsta-
wie obowigzujgcych przepiséw przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng.
5.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze 4-
8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziec-
ka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem [ jego rodzing.
7. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin.
8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania , w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg byC¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce
prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Rozdziat 10

Oddziat przedszkolny

§ 55

Szkota moze prowadzi¢ integracyjny oddziat przedszkolny dla dzieci zdrowych
i z deficytami rozwojowymi, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w wieku od 3 r.z. do 7 r.z., a w przypadku dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — do 9 r..z, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. O liczbie dzieci w oddziale przedszkolnym w kazdym roku szkolnym decyduje organ
prowadzgcy po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, nie moze ona jednak
przekraczac 25 dzieci.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowania przedszkolnego, a w przypadku gdy
w oddziale sg dzieci z deficytami rozwojowymi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje do
pracy z tymi dzie¢mi.

. Oddziat czynny jest w godzinach od 8-17, na zyczenie rodzicbw w godzinach 7.30 —
8 opieke nad dzieémi przejmie Swietlica szkolna.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy
rozktad dnia i przedstawia go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

. Celem pracy oddziatu przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dzieci,
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania, indywidualizacja nauczania,
w szczegolnosci z wykorzystaniem zatozeh systemu pedagogicznego Montessori
i pedagogiki leczniczej Montessori i osiggniecie w rezultacie gotowosci do nauki
szkolne;j.

. Oddziat przedszkolny realizuje zadania okreslone w odpowiednim rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dzieci
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem
zatozen pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori, prowadzi
obserwacje dzieci oraz przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku

48



poprzedzajgcym nauke w klasie | szkoty podstawowej, sporzgdza w ustawowym
terminie informacje
o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

9. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut, a czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej to minimum 5 godzin dziennie. Zajecia prowadzone sg przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

10.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i organizuje formy wspoétdziatania
z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w szkole, przedstawia rodzicom zadania wynikajgce z programu
wychowania przedszkolnego oraz przekazuje rodzicom informacje o dziecku, jego
rozwoju
i postepach ; grupowe zebrania z rodzicami odbywajg sie przynajmniej 2 razy w roku,
zas$ kazdy rodzic winien odby¢ indywidualne spotkanie z nauczycielem minimum raz
w roku szkolnym. O biezgcych sprawach rodzice powiadamiani sg za posrednictwem
ogtoszen wywieszanych na tablicach, wiadomosci mailowych, a takze w postaci
kontaktow telefonicznych.

11.Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie dziecka w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu.

12.Dzieci z oddziatu przedszkolnego objete sg opiekg psychologiczno - pedagogiczng,
podobnie jak uczniowie Szkoty.

13.0ddziat przedszkolny prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci, w uzgodnieniu
Zz osobg prowadzgcg i rodzicami dzieci.

14.Dzieci posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg w trakcie
pobytu w przedszkolu zajecia rewalidacyjne w wymiarze minimum 2 godzin
tygodniowo. Organizacja zaje¢ odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw
oswiatowych.

15.Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac¢ z zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju, realizowanych na terenie Szkoty, na zasadach okreslonych w przepisach
oswiatowych i niniejszym statucie.

16.Nauczyciel umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej. Na zyczenie rodzicow Szkofa organizuje dla dzieci zajecia z
religii lub etyki.

17.Dzieci przyprowadzane sg na zajecia i odbierane przez rodzicow lub osobe
upowazniong przez nich na pismie, z podaniem danych personalnych z dowodu
tozsamosci wraz z jego numerem, okresu obowigzywania petnomocnictwa. Wydanie
dziecka wskazanej w petnomocnictwie osobie nastepuje po okazaniu dokumentu
tozsamosci.

18.W oddziale przedszkolnym dzieci korzystajg z positkdw cateringowych: drugiego
Sniadania, ktore na zyczenie rodzicow mogg takze przynosi¢c z domu, obiadu i
podwieczorka. Odptatnosc¢ za zywienie ponoszg rodzice. Wyboru firmy cateringowe;j
dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami.

19.Szczegdtowe zasady naboru dzieci do oddziatu, prawa i obowigzki dzieci, w tym
przypadki skredlenia z listy dzieci oddziatu przedszkolnego okresla paragraf
dotyczacy rekrutacji dzieci do Szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
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§ 56

. Szkota uzywa pieczeci okragtych: matej i duzej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

§ 57

. W roku szkolnym 2017/2018 Szkota utworzy jeden oddziat dwurocznikowy z klasami
I 'i [l oraz w miare potrzeby jeden oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 3-7 r.z.,
i dla dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego do 9 r.z.

W oddziale szkolnym mogg przebywacC dzieci 6-letnie, spetniajgce roczne
przygotowanie do szkoty.

§ 58

1. Szkota utrzymuje sie z nastepujgcych zrodet:

1) wpisowego, ptatnego przy zapisie dziecka do Szkoty;

2) czesnego — optaty rocznej, ktéra moze by¢ podzielona na 12 rat w ciggu roku
szkolnego, ptatnych od wrzesnia do sierpnia;

3) srodkow naleznych Szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa ;
4) darowizn, dotacji celowych, w tym od osoby prowadzacej;
5) innych Zrédet powyzej nie wymienionych.

§ 59
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Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Szkoty do ewidencji placowek oswiatowych.

Pierwszy statut opracowat i zatwierdzit Zarzad Fundacji Casa dei Bambini — osoby
prowadzgcej Szkote.

Elzbieta Zabiegaj - Prezes Fundacji
Jakub Kozminski — Wiceprezes Fundacji

Statut uwzglednia aktualizacje zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18.09.2024

Tekst jednolity z dnia 01.09.2022r.
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	1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według następującej skali:
	1) stopień celujący – 6 (cel);
	2) stopień bardzo dobry – 5 (bd);
	3) stopień dobry – 4 (db);
	4) stopień dostateczny – 3 (dst);
	5) stopień dopuszczający – 2 (dop);
	6) stopień niedostateczny – 1 (nd).
	2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒” łącznie ze stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego.
	3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5.
	4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje się w pełnym brzmieniu.
	5. Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.
	6. Śródroczną i roczną  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala się w oparciu o oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności.

